13.1 Ronsep migrasi
MiSrasi ia|a|r\ PerPinclalr\o\n Pencluc|u|< cJari sualu leMPal |<e

I‘SMPGL |(xin HGHS Merenlasi SQMPGJ(RI’\ I(GMPUI’\S, AGQFGL\,

lvanclcxr, neﬂeri Aan o\nlo\ro\l')o\ngsa. Miﬂrcxsi l>o|e|/\ dilaa'r\agikan

|<e|:>aclo\ duaJenis iailu miﬂro\si dalaman Aan migro\si
o\nlaro\l:anaso\.

13.2 migrasi dalaman dan migrasi anptarabangsa

Migrorsi Dalopmove

LUGF‘ Luar Bo\nclo\r l(e BGF\AGF |<e
II)GI’\AGY‘ I(Q IDGF\CIGF I(Q |uo\r I)anclo\r IDGI’\AGI’
IDGF\CIGI" |uar IDGF\CIGF

A Migrasi Avitorabonvigso

Emiarasi

lmiﬂrasi
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13.3 Jaktor-faktor yang mempengarubi
migrasi
FALTOR-FALTOR YANG MEMPENGARUHT MIGRAST DALAMAN ¢
Fatztos, Tolotowe X

Pe|uan3 Pekerjaan 1er|r\ac|
Kac]ar uPaL\ renc]a'r\
Kekuranao\n Peluanﬂ Penclic]il«xn

KGLUFGHSO\H |<emucla|/\an Perl(lr\idmalan

Fopletos, Topnilowe
Bantjak Pe|uan8 Pe|<e
Kaclar uPaL\ linﬂﬂi
: Pelucxna Pendiclil«xn
) f; Kemudab\an PerH\idmalan
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FAVTOR-FALTOR YANG MEMPENGARUHT MIGRAST ANTARARANGSA

Faletos, toloalove vieqana asal

KUFGI’\S PQIUO\I"\S Pekerjaan

KGJGF UPGL\ ’j(ﬁnﬂ I"QF\JGL\
Polilik lidak stabil

E)encano\ GlGM

Do\sar kerajaan

Faltos topribau wegara youg dituju

Peluanﬂ Pel(erjaan

Ka&ar uPaL\ yang linﬂﬂi

Peluanﬂ Penc]iclil«an |uas
Keslal)ilo\n Po|i1i|<
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13.4 Resan migrasi terhadap sesebuab negara

Migrasi Doloope

Kesan Ekonomi

POSTTIF

Meninsl«x“«xn PGSGI"GI’\ BGFGI’\SGI’\

Kesan Sosial

POSTTIF

Tara[: |/\ic|uP miﬂr‘an Meninﬂkal

Kemu&almzn inf:raslruHur

Meninﬂkal

MGMEGF\SUHI(GF\ I(GW(ZS(RI'\ EGL\GI"U

NEGATIE

NEGATTE

Masa|a|r\ selinﬂﬂan

KQLUFO\I‘\SGI’\ lenasa Lerja

2
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Migrasi avitarabavgsa
Kesan Ekonomi Kesan Sosial

POSITIF POSITIF

Menﬂeclialuzn lenasa ker\ja Kemuclalnan in[:rasl»ruuur
Meninskal

Peminclab\an lel(noloai

Me|uas|<an PGSGFGI"\ IDGFG\F\SO\F\

NEGATIE

To;ro;f: lr\icluP iMiSI"Gn Meninﬂlml

Penﬂaliran |<e|uar MGI’G WGI’\S

NEGATIF Pertambahan kepadatan

Fen<:|u<:|u|<

Pensahrmn |<e|uar mala wang
Masala'r\ sosial

Kos Perl:elanjaan I(eraJ'aan

Pemjaldl Eerjangl(il

Meninﬂkal

Persainﬂan Peluang PeLerJ'aan
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13.5 langkab-langkab mengurangkan
kesan migrasi 0i sesebuab negara

Laviglah-lopvglol wevigqusaualau besov wigrasi dolovmone

Meningl«z“«zn |<emuc|a|r\an GSGS c|i |uar Eanclozr

Memoclenl«zn SGI(I'OF Perl-anian

Penaeleral«zn c]an Pentjelbaran incluslri

Laviglah-lopvgloh wevigqusaualau besov wigrasi dolomone

Menﬂeclialmn |<emuc|oz|r\an insenliF

Menﬂualkuasakan unclanﬂ—unclans
/\ Fenﬂamlbilan Pekerja asinﬂ

v Pen elera|<an c]an en elbaran incluslri
v N Peny
Y )
P J
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